关于竞聘科学技术处、社会科学处科级岗位的公告

根据校党委《关于2007年机关单位和其它有关单位领导干部轮岗任用工作中科级领导干部岗位实施竞争上岗的通知》（党委发〔2007〕76号，以下简称党委发76号文件）精神，科技处、社科处拟在全校范围内竞聘科级（科技处、社科处各办公室主任或副主任）岗位9名（附件1）。现将应聘条件和要求通知如下：
一、应聘条件
1．符合党委发76号文件要求。
2．工作中能吃苦耐劳，团结同事，工作责任心、事业心强。 
3．具有较强的组织管理、公关协调及文字写作能力。

4．能熟练操作word、excel、powerpoint等办公软件。
二、应聘程序
1．申报岗位的人员要填写《兰州大学科技处、社科处科级、副科级岗位应聘申报表》（附件2），并由所在中层单位签署意见，加盖公章，于12月25日前将申报表报送科技处综合管理办公室（机关楼446室）。
2．答辩测评时间，答辩测评会于12月27日下午2:00在科学馆204会议室举行。答辩内容应该包括两个部分：一是答辩人陈述，陈述近年来工作情况，重点陈述竞争岗位的认识和工作设想；二是回答评委现场提问。
3．答辩采用幻灯片形式汇报，内容要言简意赅，时间控制在8分钟之内，回答评委提问2-3分钟。
4．请各位参加答辩人员于12月27日上午12：00前将幻灯片交科技处综合管理办(机关楼446室)

附件：
1．兰州大学科技处、社科处科级岗位情况表
2．兰州大学科技处、社科处科级岗位竞争上岗申报表
科学技术处、社会科学处
                                  2007年12月21日
附件1：

兰州大学科技处、社科处科级岗位情况表
	单位名称
	内设
机构数
	科级领导干部岗位名称
	科级领导
干部职数

	科技处
	7
	综合管理办公室主任或副主任
	7
	1

	
	
	基地建设办公室主任或副主任
	
	1

	
	
	重大项目和基础研究办公室主任或副主任
	
	1

	
	
	应用项目办公室主任或副主任
	
	1

	
	
	军工项目办公室主任或副主任
	
	1

	
	
	成果专利办公室主任或副主任
	
	1

	
	
	成果转化办公室主任或副主任
	
	1

	社科处
	2
	项目管理办公室主任或副主任
	2
	1

	
	
	成果综合办公室主任或副主任
	
	1


附件2：

兰州大学科技处、社科处科级岗位竞争上岗申报表
申报第一岗位：               申报第二岗位：             
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	学历
	
	学位
	

	毕业时间
	
	毕业学院
	
	专业
	

	职务
	
	职称
	

	党派
	
	加入时间
	

	在现任岗位工作时间
	

	在现所在单位工作时间
	

	重要学习与工作简历
	

	所在中层单位意见
	                   年    月     日


