学报编辑部关于科级领导干部岗位
实施竞争上岗的通知
根据《兰州大学2007年机关单位和其他有关单位领导干部任用工作办法》（校党委发[2007]63号）的规定，现就学报编辑部科级领导干部岗位竞争上岗具体事宜通知如下：

一、本次竞争上岗的岗位范围、名称及职数

本次竞争上岗的岗位范围、名称及职数见下表：

	单位名称
	内设

机构数
	科级领导干部岗位名称
	科级领导

干部职数

	学报编辑部
	3
	自然科学编辑室主任或副主任
	3
	1

	
	
	社会科学编辑室主任或副主任
	
	1

	
	
	医学版编辑室主任或副主任
	
	1


二、本次竞争上岗的任职资格要求

男性在1953年3月1日以后出生、女性在1958年3月1日以后出生的正副科级领导干部及在正副处级领导干部竞争上岗中未予任职的正副处级领导干部，可以参加我部的科级领导干部岗位的竞争上岗。

现任副科级领导干部任职两年以上，年龄在35岁以下的，可以参加正科级领导干部岗位的竞争上岗。在一般干部工作岗位上工作两年以上，或全日制研究生毕业生在一般工作岗位上工作一年以上，年龄在35岁以下的，可以参加副科级领导干部岗位的竞争上岗。

已在现任正副科级领导干部岗位上连续工作六年以上的干部，除本人符合现任岗位本身所需要的专业性或技术性要求外，应当按照干部交流的要求，申报现任岗位以外的岗位。

二、本次竞争上岗的基本任职条件和具体岗位条件
（一）基本任职条件

参加本次竞争上岗并予任职的人员应当符合以下基本条件：

（1）具有一定的马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论的水平，认真实践“三个代表”重要思想，贯彻落实科学发展观，坚持讲学习、讲政治、讲正气。

（2）具有共产主义远大理想和中国特色社会主义坚定信念，热爱兰大，献身兰大，在岗位工作中艰苦创业，做出一定实绩。

（3）坚持解放思想，实事求是，与时俱进，能创造性地开展工作，讲实话，办实事，求实效，有扎实的工作作风，有胜任工作的理论文化水平和专业知识。 

（4）对待工作热情投入，依法办事，勤奋廉洁，严于律己，艰苦朴素，密切联系群众，自觉地接受党组织和师生员工的批评和监督，做到自重、自省、自警、自励。

（5）坚持和维护党的民主集中制，有民主作风，有全局观念，能够并善于广泛团结同志，包括团结同自己有不同意见的同志一道工作。

（二）具体岗位条件
（1）具备出版编辑资格；具有良好的思想政治素质和职业道德，懂得党和国家的出版方针、政策和法规，具有较扎实的科学文化知识和较强的文字表达能力，熟悉编辑业务，爱岗敬业，治学严谨。

（2）具有中级专业技术职称或硕士研究生以上学历，并承诺履行全部岗位职责。

（3）专业基础知识坚实，了解本专业学术研究动态和出版发展趋势。

（4）能参与制订选题组稿计划并积极组织实施，能独立承担编辑工作任务。

四、本次竞争上岗工作的步骤、时间和要求
12月24日至12月25日，受理任职申报（文字材料和ppt文件），材料送至学报编辑部张勇处(医学校区办公楼425室)。

12月26日至12月27日组织答辩。具体答辩地点、日期另行通知。

12月28日在认真组织考察的基础上，提出科级领导干部建议人选，报请学校党委讨论决定。
                               中共兰州大学直属党总支
                               兰 州 大 学 报 编 辑 部
                                二○○七年十二月二十日
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附件：

学报编辑部科级领导干部岗位竞争上岗申报表
第一申报岗位：                                 

第二申报岗位：                                   

本人是否服从调配任职：        。本人签名：               
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	学历
	
	学位
	

	毕业时间、院校与专业
	

	党派及加入时间
	

	职务与职称
	

	在现任岗位工作时间
	

	在现所在单位工作时间
	

	重要学习
与工作
简历
	

	所在中层
党组织
意见
	                          年    月     日



