药学院引进高层次人才招聘启事

   为进一步加快药学院的建设和发展，促进学院师资队伍建设，优化师资队伍结构，按照《兰州大学加强人才引进工作实施意见》等文件精神，结合我院“十一五”发展目标，现向社会招聘以下人员：
（1） 杰出人才
两院院士。
国家杰出青年杰出基金获得者；“长江学者奖励计划”特聘教授；教育部“跨世纪优秀人才培养计划”入选人员。
（二）学院带头人

1、基本条件

（1）工作业绩超过我校正高职人员水平，年龄45岁以下，具有博士学位，以第一作者或通讯联系人在国际高水平期刊发表论文多篇。
（2）胜任核心课程教学，承担研究生和本科生的教学任务；

（3）学术造诣深，在科学研究方面取得国内外同行专家公认的重要成就。或主持过国家科研项目；

（4）有较大发展潜力，对本学科建设和学术研究有创新性，具有领导本学科在前沿领域赶超国际先进水平。


（三）应届博士毕业生，博士后出站人员
1、优秀应届博士毕业生，优秀博士后出站人员的基本条件

（1）其工作业绩达到或超过我院副高职人员平均水平，年龄在３５岁以下，具有博士学位，发表过高层次论文。

（2）能从事教学科研第一线工作；

（3）作为主要参加人参加过国家级科研项目，有较好的发展潜力，经过锻炼培养后能够成为本学科的学术带头人。

   三、引进人才程序

（一）应聘者需先提供以下材料：

1、应聘申请（本人意愿、工作设想、预期目标）、个人简历（从大学至今）、学位和任职证书复印件、学术兼职、社会兼职等情况。

2、反映其学术水平的成果目录（包括作者排名、杂志名称、出版社等）；主要代表性论著3篇(部)；两名同行专家的推荐意见。

3、重要获奖情况（包括名称、级别、时间、本人排名和证书复印件）。

4、近五年来完成的研究项目，包括项目名称、本人作用（主持或参与）、项目来源（国家级、省部级、国际合作等）和经费总额及研究意义。

（二）引进人才流程：

引进人才经学院严格审查后，提交院学术委员会讨论，形成初步意见报学校审核。

四、引进人才待遇，引进人才的配套政策和考核办法

按学校《兰州大学关于加强人才引进工作的实施意见》、《兰州大学引进人才专项经费管理实施细则》和《兰州大学引进人才住房管理实施细则》执行。
联系方式：

通讯地址：兰州大学药学院办公室  邮编730000

联系人：许老师

电话：8915685

E-Mail: jlxu@lzu.edu.cn

                                           药学院

                                      2006年12月11日
